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WHAT’S THAT?

´ Beasiswa yang diperuntukkan bagi anggota PNS/TNI/POLRI untuk
melanjutkan studi S2 bagi yang sudah S1, dan melanjutkan studi S3 bagi
yang sudah S2 (Lpdp, 2021)



KENAPA ASN HARUS MELANJUTKAN 
STUDI?
´ Meningngkatkan Kemampuan dan Profesionalisme PNS berbasis kompetensi

(SE PERMENPAN 2013)
´ Hak PNS untuk mengembangkan diri dan karir (Pasal 3 no.16, Peraturan 

Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil)

Setiap Pegawai Negeri Sipil wajib memberikan kesempatan kepada bawahan
untuk mengembangkan karier. 
Yang dimaksud dengan “memberikan kesempatan kepada bawahan untuk
mengembangkan karier” adalah memberi kesempatan kepada bawahan untuk
meningkatkan kemampuan dalam rangka pengembangan karier, antara lain 
memberi kesempatan mengikuti rapat, seminar, diklat, dan pendidikan formal 
lanjutan.[3]
´ Amanat UUD 1945: Setiap orang berhak mendapatkan pendidikan

https://www.hukumonline.com/pusatdata/detail/lt4c6115152913e/nprt/lt4b594e045f5aa/pp-no-53-tahun-2010-disiplin-pegawai-negeri-sipil
https://www.hukumonline.com/klinik/a/hak-pns-untuk-melanjutkan-pendidikan-lt4f0282aea38f4




Komponen Biaya Pendidikan dari LPDP

´ Biaya Pendidikan 

´ Biaya Pendaftaran

´ Biaya SPP/Tuition Fee 

´ Tunjangan Buku

´ Biaya Penelitian Tesis/Disertasi

´ Biaya Seminar Internasional

´ Biaya Publikasi Jurnal Internasional

´ Biaya Pendukung

´ Transportasi

´ Aplikasi Visa/Residence Permit 

´ Asuransi Kesehatan 

´ Biaya Hidup Bulanan

´ Biaya Kedatangan

´ Biaya keadaaan darurat (jika diperlukan) 

´ Tunjangan keluarga (khusus Doktor) 



HAK-HAK PNS SELAMA MENEMPUH 
TUGAS BELAJAR
´ Hak Keuangan (Gaji, Tunjangan Keluarga, dll.)

´ Tetap diperhitungkan untuk kenaikan Gaji berkala

´ Tetap mendapatkan kenaikan pangkat

´ Masa tugas belajar dihitung sebagai masa waktu kerja



PERSYARATAN

1. Surat usulan dari institusi pendaftar yang ditandatangani oleh: 
´ PNS: sekurang-kurangnya pejabat setingkat eselon II yang membidangi

pembinaan/pengembangan SDM pada Kementerian/Lembaga atau
Pemerintah Daerah. 

´ TNI: Sekurang-kurangnya pejabat yang membidangi pembinaan SDM pada 
Mabes TNI/ TNI AD/ TNI AL/ TNI AU 

´ POLRI: Sekurang-kurangnya pejabat yang membidangi pembinaan SDM pada 
Mabes POLRI. 

2. Berstatus aktif sebagai PNS, TNI, atau POLRI dan tidak sedang menjalani
hukuman disiplin. 

3. Bersedia menandatangani surat pernyataan



´ Batas Usia: 
S2: 37 tahun

S3: 42 tahun

´ IPK Minimal: 3.00

´ English Profeciency: IELTS, TOEFL, 



SETELAH DINYATAKAN LULUS?

1. SURAT TUGAS BELAJAR

2. SURAT PENGANTAR DARI BAGIAN SDM

3. SURAT PENGANTAR GUBERNUR

4. SURAT PENGANTAR KEMENDAGRI

5. SURAT PERSETUJUAN MENSETNEG

6. PASPOR DINAS



PERSETUJUAN DINAS LUAR NEGERI



Paspor Dinas



PENTING!

SK TUGAS 
BELAJAR

REKOMENDASI 
BKPSDM

PENGANTAR 
GUBERNUR
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KEMENDAGRI

IZIN 
KEMENSETNEG PASPOR DINAS


